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労働社会保険諸法令の遵守や職場環境の改善に積極的に 

取り組む企業として、「職場環境改善宣言企業」の認証を受けました 
 

この度、当社は全国社会保険労務士会連合会より「職場環境改善宣言企業」の認証を受けました。社労士診断認

定制度とは、企業の労働社会保険諸法令の遵守や職場環境改善の積極的な取り組み、企業経営の健全化の取り組

みを社労士が毎年確認・診断し、全国社会保険労務士会連合会が「人を大切にする企業」であることを認証する

ものです。 当社は、多様な個性と価値観を尊重し、一人ひとりが持つ能力を最大限に発揮し活躍できるよう、今

後も働きやすい職場環境づくりの取り組みを積極的に進めてまいります。  

 

          
   

 
 

商船三井グループが設定した5つのサステナビリティ課題 
商船三井グループでは、事業を通じて優先的に取り組むべき社会課題として特定した「サステナビリティ課題」への対応を推進することで、持続可能な社会の実現に貢
献します。本件は、5つのサステナビリティ課題のうち「Human ＆Community-人の活躍と地域社会の発展」にあたる取り組みです。 
 
 

 


