
 

 
 

 

News Release 
 2024 年 9 月 9 日 

 
労働社会保険諸法令の遵守や職場環境の改善に積極的に 

取り組む企業として、「経営労務診断適合企業」の認証を受けました 
 

この度、当社は本年5月に全国社会保険労務士連合会より「職場環境改善宣言企業」の認証を受けたことに続き、

本年9月に「経営労務診断適合企業」の認証を受けました。この認証は、残業時間や有休休暇取得促進等の労務管

理及びハラスメント対策の徹底が特に評価されたものを示しております。当社は、社員の皆様の働きやすさを第

一に考え、継続的に改善を行っています。今後も引き続き、社員一人ひとりが安心して働ける環境づくりに努め

てまいります。 

 

  
 
 

商船三井グループが設定した5つのサステナビリティ課題 
商船三井グループでは、事業を通じて優先的に取り組むべき社会課題として特定した「サステナビリティ課題」への対応を推進することで、持続可能な社会の実現に貢
献します。本件は、5つのサステナビリティ課題のうち「Human ＆Community-人の活躍と地域社会の発展」にあたる取り組みです。 
 

 

 

 


